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Finansy ministerijai
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Teisingumo ministerijai

DEL MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
DIDINIMO 2009-2011 METU PROGRAMOS PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Mokslo ir studijy institucijy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo 2009-2011 mety programos patvirtinimo* projekta (toliau
vadinama — nutarimo projektas), kurio tikslas — patvirtinti Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy
darbo uzmokescio didinimo 2009-2011 mety programa (toliau vadinama — Programa) ir numatyti
mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokescio didinima iki 2011 mety.

Programos projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008
mety programos 3.6 punkto nuostata, pagal kurig numatyta didinti aukStyjy mokykly déstytojy ir
mokslo darbuotojy atlyginimus.

Siuo metu mokslo ir studijy institucijy darbuotojy atlyginimas maZesnis nei atitinkamos
kvalifikacijos darbuotojy atlyginimas vieSojo administravimo institucijose, versle, taip pat uzsienio
Saliy mokslo ir studijy institucijose. Nepadidinus atlyginimy, nejmanoma i$spresti ,,proty nuotékio*
problemos. Aukstosiose mokyklose néra konkurencijos uzimti déstytojo pareigas. Siekdami daugiau
uzdirbti déstytojai priversti déstyti keliose aukStosiose mokyklose. Tai neskatina konkrecioje
aukstojoje mokykloje kurti bendrag moksling aplinka, kurios pagrindas yra déstytojy dalyvavimas
moksliniy tyrimy ir jy taikymo projektuose, déstymo metodiky tobulinimas ir metodiniy leidiniy
rengimas, abipusio pasitikéjimo aplinkos su studentais perteikiant Zinias ir ugdant gebéjimus, kuriy
reikia biisimajai profesinei veiklai, kiirimas. D¢l mazy atlyginimy jauni specialistai nesirenka
akademinés veiklos, todél mokslo ir studijy institucijose labai aktuali personalo sen¢jimo problema.
Jauni specialistai, jgij¢ tam tikrg profesing patirt] renkasi privaty sektoriy arba vieSojo
administravimo institucijas, kuriose darbo uzmokestis yra Zymiai didesnis. Mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy darbo uzmokestis smarkiai atsilieka nuo atitinkamos kvalifikacijos valstybés
tarnautojy atlyginimo, nors mokslininky ir déstytojy kvalifikacijai daznai keliami zymiai auksStesni
reikalavimai.

2007-2008 metais mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokestis buvo didinamas
net tris kartus: nuo 2007 m. liepos 1 d. déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokestis buvo
padidintas 20 proc. (i§ valstybés biudzeto algoms padidinti buvo skirta 35,6 min. lity), nuo 2007 m.
rugséjo 1 d. maziausiai uzdirban¢iy akademiniy darbuotojy (asistenty, jaunesniyjy mokslo
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darbuotojy, lektoriy, mokslo darbuotojy, tyréjy) darbo uzmokestis buvo padidintas dar 10 proc.
(Siam tikslui i§ Privatizavimo fondo skirta 5,5 min. lity), nuo 2008 m. sausio 1 d. déstytojy ir
mokslo darbuotojy darbo uzmokestis padidintas 20 proc. (2008 mety valstybés biudzete tam skirta
88,7 min. lity). Palyginus déstytojy ir mokslo darbuotojy vidutinius tarnybiniy atlyginimy dydZius,
nustatytus iki 2007 m. liepos 1 d., su vidutiniais tarnybiniy atlyginimy dydziais, nustatytais
2008 metams, zemiausiy pareigybiy akademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai padidéjo
vidutiniskai 60 proc., kity — vidutini$kai 45 proc., taciau to nepakanka mokslo ir studijy sistemos
pertvarkos tikslams jgyvendinti. Siekiant uztikrinti, kad mokslo ir studijy institucijy darbuotojy
darbo uzmokestis biity konkurencingas darbo rinkoje, biitina uztikrinti ilgalaikj jo augima.

Programoje numatyta, kad 2009-2011 metais mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokestis kasmet nuo sausio 1 dienos biity didinamas po 20 procenty.

Numatoma, kad, igyvendinus Programa, mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokestis padidéty vidutiniskai 70 procenty, palyginti su jy darbo uzmokesciu, gautu 2008 metais.
Tyréjo ir déstytojo profesijos tapty patrauklesnés, jas rinktysi daugiau jauny zmoniy. Mokslo ir
studijy institucijos bity pajégios konkuruoti darbo rinkoje dél geriausiy specialisty. Buty sudarytos
salygos studijy kokybés geréjimui ir mokslinio potencialo stipréjimui.

Programa 2009-2011 metais biity finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1esy. Preliminarus 1éSy poreikis jai jgyvendinti — 389,3 min. lity, 1§ jy 2009 metais — 101,1 mln. lity,
2010 metais — 127,5 mln. lity, 2011 metais — 160,7 mln. lity.

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-2008 mety programos
nuostatas. Jis neprieStarauja Europos Sajungos teisés aktams. Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Nutarimo projekta parengé Svietimo ir mokslo ministerijos Ekonomikos departamento
direktoré Eglé Radéniené (tel. 219 12 34).

Ministerijy valstybés sekretoriy pasitarime nutarimo projekta pristatys Svietimo ir mokslo
ministerijos valstybés sekretorius Dainius Numgaudis (tel. 219 12 27).

Prasome pritarti teikiamam nutarimo projektui.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.

2. Vyriausybés nutarimo projekto poveikio bazinio vertinimo pazyma, 3 lapai.

Laikinai einanti §vietimo ir mokslo ministro pareigas Roma Zakaitiené

E. Radéniené, 219 12 34
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